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Уважаемый работодатель! 

 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - 

выяснить Вашу оценку удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников Современного международного университета. Эти данные 

будут полезны для улучшения работы и организации подготовки 

специалистов. Фамилию указывать не следует. Для нас, прежде всего, 

важно Ваше мнение.  

 

 

 

Заранее благодарим за помощь! 

 

 

 

 

 



 

 

 «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ» 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, 

которые соответствуют Вашему мнению. 

1.Оцените престиж диплома выпускника Университета (поставьте 

галочки) 

 Престиж диплома выпускника 510200 Прикладная 

математика 

Очень 

высокий 

высокий средний низкий Затрудняюсь 

ответить 

2023      

2024      

 

2.Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших 

выпускников на работу? 

2.1. Намерены, безусловно.   

2.2. Намерены, но при наличии определённых условий.   

2.3. Нет. 

 

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим 

учреждением? 

3.1. Да, по следующим направлениям: 

3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации. 

3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе. 

3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия. 

3.1.4. Трудоустройство студентов к Вам на предприятие. 

3.2. Нет. 

 

 

 



 

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим 

работодателям? 

4.1. Да, безусловно.   

4.2. Да, но не всех.     

4.3. Нет. 

 

5. Уровень подготовки выпускников СМУ а) такой же, как и 

выпускников других ВУЗов б) выше в) ниже г) затрудняюсь ответить 
 

 

Уровень подготовки выпускников 510200 Прикладная 

математика 

такой же выше низкий 

Затрудняюсь 

ответить 

2023    
 

2024    
 

 

 

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего 

ВУЗа 

6.1. Низкий уровень теоретических знаний. 

6.2. Недостаточный уровень практической подготовки. 

6.3. Отсутствие желания работать. 

6.4. Низкая производственная дисциплина. 

6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию. 

6.6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки. 

6.7. Другое

  

  

7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке 

выпускников ВУЗа? 

7.1. Повысить уровень теоретических знаний. 

7.2. Улучшить уровень практической подготовки. 



7.3. Повысить навыки производственной дисциплины. 

7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования. 

7.5. Повысить уровень общей культуры. 

7.6. Другое        

    __________________________________________________ 

 

 

Ваши предложения по улучшению качества образования в нашем ВУЗе 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ 

1. Основные виды деятельности Вашей 

организации?___________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

2. Каков уровень оплаты труда молодого специалиста в Вашей 

организации на сегодняшний день? 

________________________________ 

3. Предоставляет ли Ваша организация жилье молодым специалистам? 

 □ Да. Какое?      

     

 □ Нет 

4. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша 

организация молодым специалистам?     

      _______ 

           

5. Каковы перспективы профессионального роста молодого 

специалиста в Вашей организации?     



          

          

   ____________________ 

6. Планируется ли расширения штата предприятия? 

 □ Да.     □ Нет 

7. Планируется ли освоение новых видов деятельности? 

 □ Да. Каких?  □ Нет 

8. Для каждого из нижеперечисленных компетенций оцените: 

✓ по вашему мнению важность результатов обучения для выпускника; 

В пустых строчках вы можете указать другие навыки, которые не вошли в список, но, 

по вашему мнению, являются важными в будущей профессиональной 

деятельности. 

Используйте следующую шкалу: 1 = никакой; 2 = слабый; 3 = значительный;       

4 = сильный 

Код Перечень результатов обучения (РО) Важность 

 

 

РО1 Знать основы высшей математики, логики, дискретной 

математики и информатики. 

1   2   3   4 

РО2 Уметь применять математические модели и ИТ-

решения для анализа и оптимизации процессов.  

1   2   3   4 

РО3  Владеть навыками программирования, 

алгоритмизации, работы с базами данных, 

операционными системами и сетевыми технологиями.  

1   2   3   4 

РО4 Уметь использовать современные программные 

инструменты, языки и платформы для реализации 

прикладных задач. 

1   2   3   4 

РО5 Владеть основами научного анализа, постановки задач и 

проведения прикладных исследований. 

1   2   3   4 

РО6 Уметь работать в команде, организовывать проектную 

деятельность, оценивать риски и ресурсы. 

1   2   3   4 

РО7 Демонстрировать этическую, гражданскую, 

экологическую и профессиональную ответственность в 

ИТ-деятельности. 

1   2   3   4 

 

Благодарим за ответы! 


